SOLICITUD DE COTIZACION IDT

Objeto del IDT: Prestar el
Fecha: 29/09/2026
Nombre del proveedor:
NIT: 830139822-7
Telefono: 3103299037
Vigencia de la cotizaci

BC CONSULTING GROUP

Si(x)

NO( ) Marcarcon X

Instituto Distrital De Turismo (IDT), con el fin de realizar un analisis detalladoy

de las

entidad

FASE

DESCRIPCION

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

CANTIDAD

VALOR SIN IVA

IVA

VALOR CON IVA

El contratista deberd revisar los documentos internos del
IDT, tales como el organigrama institucional, el manual del

Informe de diagnostico preliminar que incluya el anilisis del
ladocumentacion interna. Documento de Plan de Trabajo,

. Revisién Documental y Anilisis Previo funciones, los informes de  gestion, y  cualquicr  otro| Cronograma y Metodologia de Levantamiento aprobada por 1 $ 3.000.000,00 | $ 570.000,00 | $ 3.570.000,00
docmmmo relacionado con la estructura armx\uaclom\ ylas|el supervisor, junto con el informe de diagnostico)
FASE 1: politicas de recursos humanos institucional de a estructura actual de IDT.
PLANIFICACIONY | e+ Reuniones con Discctvan 3| ¢ Filiain cnevsas con los ey e de sl con il de los mescsiades o
5 ¥]para comprender a fodo les fmcionss y cargs laborales : 1 $ 4.500.000,00 | $ 855.000,00 | $ 5.355.000,00
DIAGNOSTICO  |Responsables de Areas et o prcdos o i e
INICIAL EI contratista deberé revisar las normativas laborales y del
1.3. Revision de las Condiciones Laborales y[contratacion vigentes en el IDT, incluyendo la ley dvc Informe detallado sobre las condiciones laborales y| 1 $ 3.000.000,00 | $ 570.000,00 | $ 3.570.000,00
Normativas contrato de trabajo, consenios, acuerdos sindicales y dermis | normatives relevantes.
disposiciones relacionadas
El contratista deberd realizar un andlisis detallado de las|Informe con el diagnostico de la distribucion de las cargas|
cargas laborales de todas las Subdirccciones y reas dentro|laborales, con Ia base de datos depurada con el inventario de
2.1. Diagnéstico de I Carga Laboral Actual del Il)T identificando la distribucion de tareas, el tiempo actividades por puesto de trabajo, matrices de tiempos y 1 $ 3.000.000,00 | $ 570.000,00 | § 3.570.000,00
edicado a cada e Ia asignacion de| movimientos diligenciadas, y memoria técnica de lasjornadas|
FASE 2: responsabilidades de concertacion y entrevistas realizadas.
LEVANTAMIENTO DE Tnforme detallado con los resultados de las encuestas, andlisis
A Aplicacion de encuestas y herramientas de recoleccion del . yiivo v cuantitativo con Ia base de datos depurada con
I!‘FORMACION Y ;:.::'"‘“““ ¥ Herramientas de Recoleccién de “::“;;(‘: i::;'?a“:«" » :;’l’:sﬂcz:':‘l;b‘:r‘:“‘i“'1“’::‘1‘;;"1 el inventario de actividades por puesto de trabajo, matrices de 1 $ 15.000.000,00 | $ 2.850.000,00 | $ 17.850.000,00
ANALISIS DE CARGAS el caen et Y mpos y movimientos diligencia i téenica de
hs Iomadﬂs de concertacion y entrevistas realizadas.
LABORALES
s e 1n Adscucin de T CargaE1 e dber vl o icones el 0898y o s e i e s s o]
I en los Objetivas| re1o"r10% 10 HlEadas con los objeiuos ssttéaseos ¥l con los objetivos esratégicos, incluyendo recomendaciones| 1 $ 9.000.000,00 | $ 1.710.000,00 | § 10.710.000,00
Institucionales e de ajustes.
organizacional y los procesos de trabajo dentro de cada drea.
FASE 3: Con base en Tos diagnésticos y andliss previos, ol contratsa
o 3.1 Elaboracién de Propuestas de Opnmua:mn debe desarrollar propuestas para optimizar la distribucion de[Documento  con  propuestas claras  de  optimizacion,
PROPUESTASDE  |an1s Caree Laborst carga laboral. Esto puede incluir reestructuracion de | incluyendo cambios en la estructura organizativ, redefinicion 1 $ 3.000.000,00 | $ 570.000,00 | $ 3.570.000,00
huvu«ncs, redistribucion de tareas, o la creacion de nuevos|de responsabilidades y recomendaciones de nuevos roles.
OPTIMIZACION Y puestos de trabajo.
I contratista deberd presentar las altermativas propucstas al
MEJORA DE CARGAS i N ol o
3.2 I'r:u‘.lluﬂl de Alfcvrnlll\ls ¥|equipo directivo dst\ IDT para su d\;&u&loﬂyﬂvlv«baclol\ Las|Presentacion formal de las alternativas y wc«nwndaclom.s, 1 $ 3.000.000,00 | $ 570.000,00 | $ 3.570.000,00
LABORALES Recomendaciones de Implementacién altemativas deberin cstar justiicadas tanto. técnica yplan de
El contratista debers desarrollar un plan de implementacion
4.1 Dcilrrol!o de Plan de Implementacion de las|detallado que incluya \05 mws a seguir para aplicar las|Plan de implementacion con cronograma detallado, | $ 9.000.000,00 | $ 1.710.000,00 | $ 10.710.000,00
Recomendaciones recomendciones por ol IDT. Este plan debe|responsables y recursos requeridos
incluir tiempos, n.svonﬂbh.s Y recursos necesarios.
FASE 4:
< El contratista sera responsable de disefiar e impartir un
IMPLEMENTACION Y |42 Capacitacién del Personal sobre la Nueva|programa de capacitacion para los empleados del IDT.|Informe con la programacion de las capacitaciones, materiales | $ 6.000.000,00 | $ 1.140.000,00 | § 7.140.000,00
Estructura enfocado en la nueva distribucion de tareas y|utilizados y evaluacion de los asistentes. : : . " a . - - "
CAPACITACION
El contratista deberd realizar un acompafiamiento durante lafInforme Final del Estudio de Cargas Laborales, propuesta
4.3 Seguimiento y Acompafiamiento durante la implementacion de los cambios, asegurindose de que los|técnica de  optimizacion orgnizativa ¥ propucsta e
Implementacion ajustes sean aplicados de manera efectiva y proporcionando |actualizacion del Manual Especifico de Funciones | ! $ 3.000.00000 | § 570.000,00 | § 3.570.000,00
soporte adicional cuando sea necesario Competencias Laborales (MEFCL).
Al finalizar el proceso, el contratista deberd presentar un
5 informe final que resuma todas las actividades realizadas, los|
§-1 Elaboracién del Informe Final resultados obtenidos y las recomendaciones de mejora|  Informe final con andlisis detallado del proceso, logros
continua alcanzados, y recomendaciones adicionales, el cual debe
FASE 5: contener (Inf«nm. de Transferencia de Conocimiento oque
CIERRE Y istencia dighal i 1 $ 5.500.000,00 | $ 1.045.000,00 | § 6.545.000,00

EVALUACION FIN

AL

Evaluacion ~ del
Recomendaciones

Impacto  de

EI contratista realizard una evaluacion del impacto de las
modificaciones implementadas en la estructura de cargas
laborales, analizando si se han alcanzado los objetivos de
eficiencia organizacional y satisfaccion laboral

calunciane de ststaccion d los tlleres yel Pin de
Acompaiamiento para la implementacién ¢
Informe con la evaluacion del impacto y recomendaciones
adicionales.)

TOTAL

79.730.000,00

NOTA 1: El proponente NO pod

NOTA 2: E1 proponente debe inclui el valor el IVA, si a ello hublere lugar, y

ré exceder en su propuesta el valor del

. nilos techos

del d

. 50 pena de rechazo de la propuesta.

indirectos fjos y variabl

NOTA 3. En caso de que los servicos prestados no causen IVA, el proponente establecerd la debida justiicacisn legal,

FIRMA:

NOMBRE:

NUMERO DE CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:

CESAR SARMIENTO NINO
3103299037

INFO@ABCCONSULTINGGROUP.COM.CO

lleve la ejecucion del contrato,




